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کارگاه های آموزش تفکر انتقادی و تفکر خلاق
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اهداف برگزاری دوره های آموزش تفکر انتقادی و تفکر خلاق:
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»خلاقیــت دیــدن چیــزی اســت کــه دیگــران هــم می بیننــد و فکــر کــردن بــه چیــزی 
اســت کــه هیچ کــس، هرگــز، بــه آن فکــر نکــرده اســت«

                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                             آلــرت اینشــتین   
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در-برنامه-هـای-اجتماعی-کشـورهای-توسـعه-یافته،-نوجوانان-با-یادگیـری-تولید-و-ارزیابی-
دانش،-شفاف-سـازی-مفاهیم-و-ایده-ها،-جسـتجوی-احتمالات،-در-نظر-گرفتن-جایگزین-ها-
و-حـل-مشـکلات،-توانایـی-تفکـر-انتقـادی-و-خـلاق-را-در-زندگـی-فـردی-و-اجتماعـی-خـود-
توسـعه-می-دهنـد.-تفکـر-انتقـادی-و-خـلاق-شـامل-تفکـر-گسـترده-و-عمیـق-کـودکان-و-
نوجوانـان-بـا-اسـتفاده-از-مهارت-هـا،-رفتارهـا-و-رویکردهایی-مانند-اندیشـه-پویا،-منطق،-

تدبیـر،-تخیـل-و-نوآوری-اسـت.
تفکـر-مولـد،-نوآورانـه-و-هدفمنـد-در-یادگیـری-مؤثـر-اثرگـذار-بـوده-و-نوجوانـان-بـا-
به-کارگیـری-رشـته-ای-از-مهارت-های-تفکـر،-درک-پیچیـده-ای-از-فرآیندهایی-که-می-تواند-
در-زمـان-مواجهـه-بـا-مشـکلات،-موقعیت-هـای-تجربه-نشـده-و-ایده-هـای-جدیـد-از-آن-هـا-
اسـتفاده-کننـد،-به-دسـت-می-آورنـد.-عـلاوه-بـر-ایـن،-توسـعه-تدریجـی-دانـش-در-مـورد-
تفکـر-و-همچنیـن-تمریـن-اسـتفاده-از-راهبردهـای-تفکـر-می-توانـد-انگیـزه-نوجوانان-در-
مدیریـت-یادگیـری-و-کشـف-فرصـت-جدید-را-افزایـش-دهد.-نوجوانـان-بهره-مند-از-این-
آموزش-هـا-بـه-حلال-هـای-مشـکلات-و-متفکرانـی-بـا-اعتمـاد-بـه-نفـس-و-خـود-سـازمان-ده-

تبدیـل-می-شـوند.

چـرا آموزش تفکر؟
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تفکر انتقادی و تفکر خلاق

پاسـخگویی-بـه-چالش-هـای-شـهری-قـرن-بیسـت-و-یکم-)بـا-فشـارهای-پیچیـده-محیطی،-
اجتماعـی-و-اقتصـادی(-مسـتلزم-آن-اسـت-کـه-شـهروندان،-خـلاق،-نـوآور،-مبتکـر-و-
سـازگار-باشـند-و-بتـوان-بـا-انگیـزه-و-اعتمـاد-بـه-نفـس-در-حـل-مشـکلات-پیرامونـی-

بکوشـند.
ایـن-مجموعـه-قابلیـت،-ترکیبـی-از-دو-نـوع-تفکـر-اسـت:-تفکـر-انتقـادی-و-تفکـر-خـلاق.-
اگرچـه-ایـن-دو-نـوع-تفکـر-همپوشـان-یـا-جایگزیـن-هـم-نیسـتند،-امـا-به-شـدت-به-هـم-

مرتبـط-بـوده-و-ابعـاد-مکملـی-بـرای-تفکـر-و-یادگیـری-بـه-ارمغـان-می-آورنـد.
تفکـر انتقـادی-هسـته-اصلـی-اکثـر-فعالیت-هـای-فکـری-اسـت-کـه-شـامل-یادگیری-  

شـناخت-یـا-تعمیـم-یـک-اسـتدلال،-اسـتفاده-از-شـواهد-بـرای-تایید-آن-اسـتدلال،-
نتیجه-گیری-مسـتدل-و-اسـتفاده-از-اطلاعات-برای-حل-مسـائل-اسـت.--نمونه-هایی-
از-مهارت-هـای-تفکـر-انتقادی-عبارتند-از:-تفسـیر،-تحلیل،-ارزیابـی،-توضیح،-توالی،-
اسـتدلال،-مقایسـه،-پرسـش،-اسـتنباط،-فرضیه-سـازی،-ارزیابی،-آزمون-و-تعمیم.
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تفکـر خـاق-شـامل-یادگیـری-نوجوانـان-بـرای-ایجـاد-و-به-کارگیـری-ایده-هـای-جدید-  
در-زمینه-هـای-خـاص،-دیـدن-موقعیت-هـای-موجـود-بـه-روشـی-جدیـد،-شناسـایی-
توضیحـات-جایگزیـن،-و-دیـدن-یـا-ایجـاد-پیوندهـای-جدیـد-اسـت-که-نتیجـه-مثبتی-
ایجـاد-می-کنـد.-ایـن-ماهیـت-شـامل-ترکیـب-قطعـات-بـرای-شـکل-دادن-بـه-چیـزی-
اصلـی،-غربـال-کـردن-و-اصـلاح-ایده-هـا-بـرای-کشـف-موضوعـات-محتمـل،-سـاختن-
نظریه-هـا-و-اشـیاء،-و-عمـل-بـر-اسـاس-شـهود-اسـت.-محصـول-ایـن-تـلاش-خـلاق-
می-توانـد-شـامل-بروندادهـا-و-تصاویـر-پیچیـده،-تحقیقـات-و-تجربیـات،-خروجـی-

دیجیتـال-و-کامپیوتـری-باشـد-یـا-بـه-صـورت-واقعیـت-مجـازی-محقـق-شـود.
مهارت-هـای-تفکـر-خـلاق-نوجوانان-از-طریـق-فرصت-های-یادگیـری-در-کارگاه-های-تعاملی-
کـه-فعالیت-هـای-نوآورانـه،-کارآفرینانـه-و-پـروژه-محـور-را-تحلیـل-می-کننـد-و-بـا-ارائـه-
پاسـخی--خلاقانـه-بـه-محیط،-مشـکلات،-امکانات-و-...-تقویت-و-تمرین-می-شـوند،-توسـعه-
مـی-یابنـد.-نوجوانـان-بـا-چنیـن-آموزش-هایـی-یـاد-مـی-گیرنـد-کـه-بـا-اسـتفاده-از-تفکـر-
خـلاق-بـه-چالش-هـای-اسـتراتژیک-و-مبتنـی-بـر-مشـکل-پاسـخ-دهنـد.-بـه-عنـوان-مثال،-
یـک-نوجـوان-می-توانـد-سـناریوهای-شـغلی-احتمالـی-را-بـر-اسـاس-داده-هـای-بـازار-کار-

محلـی-و-قابلیت-هـای-شـخصی-خـود-ارزیابـی-کند.
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سرفصل های آموزشی کارگاه های تفکر انتقادی و تفکر خلاق

سـرفصل-های-آمـوزش-توامـان-تفکـر-انتقادی-و-خـلاق،-مجموعـا-12-کارگاه-تعاملی-2/5-
سـاعته-)جمعـا-30-سـاعت(-بـا-تعـداد-نفـرات-30 35،-بـرای-دانش-آمـوزان-نوجـوان-
12 18-سـاله-)متوسـطه-اول-و-دوم(-دختـر-و-پسـر،-مشـتمل-بـر-چهـار-فـاز-مرتبـط-بـه-

هـم-)بـر-اسـاس-چهـار-عنصـر-تشـکیل-دهنده-تفکـر-انتقـادی-و-خلاق(-اسـت.
کارگاه-هـای-تفکـر-انتقـادی-و-تفکـر-خـلاق،-از-چهـار-فـاز-)هـر-فـاز-3-کارگاه-متوالـی(-بـا-
عناویـن-»پرسـش-گری«،-»ایده-پـردازی«،-»تامـل«-و-»آنالیـز«-تشـکیل-شـده-اسـت:

یک. پرسش گری: شناسایی، کاوش و سازماندهی اطاعات و ایده ها
برنامـه-ایـن-جلسـات-از-دوره-)جلسـه-1-الـی-3(-شـامل-توسـعه-مهارت-هـای-پرس-وجـو-
در-نوجوانـان-اسـت.-در-ایـن-جلسـه-نوجوانـان-در-مـورد-موضوعـات-مختلـف-پیرامـون-
خـود-همچـون-شـهر،-جامعـه،-مدرسـه،-رسـانه-و-هـر-موضوع-دیگـری-سـوالاتی-را-مطرح-
می-کننـد-و-خودشـان-بـا-راهبـری-مـدرس-اطلاعـات-و-ایده-هـا-را-شناسـایی-و-شـفاف-
می-کننـد-و-سـپس-اطلاعـات-را-سـازماندهی-و-پـردازش-می-کننـد.-آن-هـا-از-رویکـرد-
ارزیابـی- و- و-مسـائل،-درک- ایده-هـا- تحلیـل- و- تجزیـه- و- بررسـی- بـرای- پرسـش-گری-
اطلاعـات-و-ایده-هـا-و-جمـع-آوری،-مقایسـه-و-ارزیابـی-اطلاعـات-بـا-اسـتفاده-از-طیـف-

وسـیعی-از-منابـع-اسـتفاده--کننـد.
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دو. ایده پردازی: خلق ایده ها، امکانات و اقدامات
برنامـه-ایـن-جلسـه-های-کارگاه-)جلسـه-4-الـی-6(--شـامل-خلـق-ایده-هـا-و-پیشـنهاد-
بازبینـی- بـرای-تکمیـل-اقدامـات-و- راه-حل-هـا-و-اقدامـات-و-همچنیـن-ارائـه-راه-حـل-
ایده-هـای-تعریـف-شـده-توسـط-نوجوانـان-بـا-راهبـری-مـدرس-اسـت.-در-ایـن-جلسـه-
نوجوانـان-امکانـات-موجـود-را-بررسـی-می-کننـد-و-ایده-هـا-را-از-طریـق-در-نظـر-گرفتـن-
جایگزین-هـای-غیرمعمـول،-جسـتجوی-راه-حل-هـا-و-عملـی-کـردن-ایده-هـا-بـه-همدیگـر-
بـرای- را- جایگزین-هایـی- و- می-کننـد- بررسـی- را- موقعیت-هـا- آن-هـا- می-کننـد.- متصـل-
بهبـود-اقدامـات-مدیریـت-شـهری،-سـنجیده-و-ارزیابی-گزینه-ها-و-اقدام-هـا-را-در-زمان-

انجـام-می-دهنـد. راه-حل-هـا،- جسـتجوی-
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سه. تامل: بازخورد به اندیشه ها و فرآیندها
گـروه-سـوم-جلسـات-ایـن-کارگاه-)جلسـه-7-تا-9(--شـامل-اصـول-تفکر-نوجوانـان،-تنظیم-
و-توضیـح-ابعـادی-از-موضـوع-کـه-در-بـازه-زمانـی-بیـن-دو-جلسـه-بـه-آن-فکـر-کرده-اند-و-
شـناخت-و-تحلیـل-تفکـر-پشـت-هر-کـدام-از-انتخاب-هـا،-اسـتراتژی-ها-و-اقدامـات-انجام-
شـده-در-جلسـه-قبـل-اسـت.-نوجوانـان-درباره-تفکـر-)با-تعریـف-فراشـناختی(،-تأمل-در-
اقدامـات-و-فرآیندهـا،-و-انتقـال-دانـش-بـه-زمینه-هـای-جدیـد-بـرای-ایجـاد-گزینه-هـا-یـا-
ایجـاد-فرصت-هـا-فکـر-می-کننـد.-آن-هـا-دانـش-بـه-دسـت-آمـده-در-یـک-زمینـه-را-بـرای-

روشـن-کـردن-زمینـه-دیگـر-آن-مسـاله-بـه-کار-می-برند-.
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چهار. آنالیز: تجزیه و تحلیل، ترکیب و ارزیابی استدلال و رویه ها
سـه-جلسـه-آخر-این-کارگاه-)جلسـات-9-تا-12(-شـامل-تجزیه-و-تحلیل،-ترکیب-و-ارزیابی-
اسـتدلال-و-روش-هـای-مـورد-اسـتفاده-برای-یافتـن-راه-حل-هـا،-ارزیابی-و-توجیـه-نتایج-یا-
اطلاع-رسـانی-در-مـورد-مطالعـات-انجـام-گرفتـه-حدفاصـل-دو-فـاز-آخر-)کارگاه-هـای-تامل-و-
آنالیـز(-جلسـات-دوره،-بـرای-اثبات-امکان-پذیـری-راه-حل-های-غیرمعمول-توسـط-نوجوانان-
اسـت.-نوجوانـان-منطـق-و-اسـتدلال-پشـت-انتخاب-هـا-را-واکاوی-کـرده،-مـورد-بحث-قرار-
داده-و-ارزیابـی-می-کننـد.-آن-هـا-اجـزای-تصمیمـات-اتخـاذ-شـده-و-اقدامـات-پیش-بینـی-
شـده-را-تدقیـق-کـرده-و-ایده-هـا،-روش-هـا-و-نتایـج-را-بـر-اسـاس-معیارهـای-طـرح-شـده-

توسـط-مـدرس-ارزیابـی-می-کنند.
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